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2. Zum Arbeitslosengeld Il

Wasist das Einstiegsgeld?

Das Einstiegsgeld soll Arbeitslosengeld 11-Bezieher auf dem Weg in die Selbststandigkeit
finanziell unterstutzen. Dieses konnen Sie nach 8 29 SGB 11 erhalten, tGber die Hohe und die
Dauer entscheidet der zustandige Fallmanager.

Seit dem 1. Januar 2005 konnen ALG-lI-Empfénger nicht mit einer Ich-AG bzw. dem
Uberbriickungsgeld gefordert werden. Stattdessen gibt es ein so genanntes Einstiegsgeld.
Dieses soll einen Anreiz zum beruflichen (Wieder-) Einstieg bieten.

Fur das Einstiegsgeld ist die Aufnahme einer selbststandigen Téatigkeit nicht notwendig. Auch
eine unselbststandige Tatigkeit kann bezuschusst werden, sofern es zur Eingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist.

Allerdings wird das Einstiegsgeld i.d.R. beim Schritt in die Selbststandigkeit genutzt. So wird
in Deutschland jeden Monat rund 750 mal das Einstiegsgeld bewilligt; weniger als 10 Prozent
davon beantragen das Einstiegsgeld fur eine unselbststandige Tatigkeit.

Welche Voraussetzungen muss man erfillen, um das
Einstiegsgeld zu erhalten?

Um Einstiegsgeld zu bekommen, miissen sie Anspruch auf ALG Il haben und erwerbsféhig
sein, d. h. sie missen mindestens 3 Stunden arbeiten kdnnen. Dartber hinaus wird gepruft, ob
sie hilfebedurftig sind, d. h. ihren Lebensunterhalt nicht aus eigener Kraft bestreiten kénnen.

Sie konnen das Einstiegsgeld beantragen, wenn sie eine sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung aufnehmen, die nur gering bezahlt wird und mindestens 15 Stunden
waochentlich umfasst oder, wenn sie sich selbstdndig machen wollen und ihre Tatigkeit einen
hauptberuflichen Charakter hat.

Soll der Zuschuss fur die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit beantragt werden ist,
anders als bei der Ich-AG und dem Uberbriickungsgeld keine Tragfahigkeitspriifung
erforderlich. Dennoch wird in der Region eine Tragfahigkeitsprifung sowohl bei der
Erstantragsstellung als auch bei weiteren Bewilligungen innerhalb der Férderungshéchstdauer
verlangt. Eine positive Geschaftsentwicklung ist zudem Voraussetzung flr Folgeantrage.
Zusatzlich wird der Antragsteller einer Prifung unterzogen, um seine Eignung als
Unternehmer festzustellen und ggf. SchulungsmalRnahmen und Bildungsangebote anzubieten,
die eine ausreichende Qualifizierung sicherstellen.
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Esbesteht kein Rechtsanspruch auf diese L eistung.

Grundsétzliche Voraussetzung fiur den Erhalt der Forderung ist der Anspruch auf
Arbeitslosengeld 1l. Darlber hinaus muss zum Bezug von Einstiegsgeld eine
sozialversicherungspflichtige (diese muss mindestens 15h wochentlich umfassen) oder
selbststandige  Erwerbstatigkeit —aufgenommen  werden.  Voraussetzung fur  die
Leistungsgewahrung ist auch die Erstellung eines Businessplans.

Hohe des Einstiegsgeldes

Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes wird die vorherige Dauer der
Arbeitslosigkeit sowie die GroRe der Bedarfsgemeinschaft, in der der erwerbsfahige
Hilfsbedurftige lebt, berticksichtigt. Der Zuschuss ist eine Ermessensleistung. Ein rechtlicher
Anspruch darauf besteht nicht.

Die Dauer der Forderung betrdgt normalerweise 12 Monate, eine Verlangerung um weitere 12
Monate ist jedoch moglich. Der Anspruch erlischt, wenn Empfanger nicht mehr als
hilfsbedurftig eingestuft wird.

Die Bundesagentur empfiehlt den regionalen Arbeitsagenturen

o das Einstiegsgeld zunéchst fiir 12 Monate zu gewéhren und dartiber hinausgehende
Einstiegsgeld-Zuschusse degressiv zu gestalten

o 50 Prozent der Regelleistung als Einstiegsgeld zu gewahren

e sich zur Bewertung der Tragféhigkeit des eingereichten Unternehmenskonzepts eine
Umsatz-/ Rentabilitatsvorschau vorlegen zu lassen

3. Sozialversicherung

Bezieher von Arbeitslosengeld Il sind in der gesetzlichen Krankenversicherung, der sozialen
Pflegeversicherung und in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert.
Das Einstiegsgeld gehort nicht zum steuerpflichtigen Einkommen und unterliegt auch nicht
dem Progeressionsvorbehalt.
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4. Wie beantrageich Einstiegsgeld?

Sind die Voraussetzungen zum Bezug von Einstiegsgeld gegeben, erhalt der Empfanger die
Antragsformulare bei seinem personlichen Ansprechpartner bei der Agentur fir Arbeit.

Zur Bewilligung des Antrages muss, wie bei den Antragen fiir Uberbriickungsgeld oder
Existenzgriinderzuschuss (Ich-AG) auch, ein Business-Plan erstellt werden. Dieser muss
folgende Unterlagen enthalten:

e Kurzbeschreibung des Existenzgriindungsvorhabens
o Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplanung

e Umsatz- und Rentabilitatsvorschau
e Lebenslauf

Eine Begutachtung der Unterlagen durch eine fachkundige Stelle ist nicht notwendig.

Nach dem Einreichen aller Unterlagen entscheidet der personliche Ansprechpartner bzw.
Fallmanager des Antragsstellers bei der Agentur fir Arbeit UGber dessen Antrag auf
Einstiegsgeld.

Fir welchen Zeitraum darf das Einstiegsgeld vergeben
werden?

Das Einstiegsgeld darf fur maximal zwei Jahre vergeben werden. Dabei soll bei einer
Foérderung von mehr als einem Jahr eine "Zuschussdegression™ stattfinden.

So soll die Forderung in der Regel nach zwo6lf Monaten gekirzt werden. Den Unfang der
Degression und die Forderdauer, die auch kirzer als zwei Jahre sein kann, wird dabei von der
zustandigen Stelle festgelegt.

Habe ich einen Rechtsanspruch auf das Einstiegsgeld?

Nein, beim Einstiegsgeld handelt es sich um eine Leistung, die erbracht werden kann, aber
nicht erbracht werden muss. Selbst wenn alle Voraussetzungen erflllt worden sind, liegt es im
Ermessen des zustdndigen Fallmanagers, ob er die FoOrderung genehmigt.
Unter anderem kann die Vergabe der Forderung davon abhdngen, ob noch ausreichend
budgetierte Mittel zur Verfugung stehen.
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Wie hoch ist die FOrderung im Zuge des Einstiegsgel des?

Anspruchsgrundlage flr das Einstiegsgeld ist das Arbeitslosengeld 11, es betragt grundsatzlich
50% der Regelleistung. Die Regelleistung fiir Alleinstehende betrdgt bundesweit 345 Euro,
damit wirde ein geforderter Alleinstehender 517 Euro zusatzlich zu Miete und Heizkosten
erhalten.

Zusétzlich hangt das Einstiegsgeld von der vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit sowie von
der GroRe der Familie bzw. Bedarfsgemeinschaft ab. Es erhoht sich bei jedem zuséatzlichen
Mitglied um weitere 10%. Liegen gravierende Vermittlungshemnisse vor, die das finden eines
Arbeitsplatzes erschweren, kann das Einstiegsgeld etwas hoher angesetzt werden. Die
Forderung soll allerdings insgesamt 100% der Regelleistung nicht tibersteigen.

Die Hohe der Forderung soll maximal 100 Prozent der ALG Il Regelleistung (345 Euro )
betragen. Allerdings kann die Bemessung der Hohe auch von den regionalen
Arbeitsagenturen vorgenommen werden. Mafgebliche Entscheidungskriterien fir die
Festlegung der Hohe des Zuschusses sind laut Gesetz, die Dauer der Arbeitslosigkeit, sowie
die GroRe der Bedarfsgemeinschaft in der der Bedurftige lebt. Die Bundesagentur rat den
regionalen Arbeitsagenturen in der Regel 50 Prozent der Regelleistung zu gewéhren.

In Hannover ist die Bewilligung von 345 Euro im ersten Jahr (blich, die Betrége fallen nach
12 Monaten degressiv auf 250 Euro und auf 200 Euro nach 18 Monaten.

Der Gesetzestext im Wortlaut:
Sozialgesetzbuch Zweites Buch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
§ 29 Einstiegsgeld

(1) Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, die
arbeitslos sind, bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn
dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. Das Einstiegsgeld
wird als Zuschuss zum Arbeitslosengeld 11 erbracht.

(2) Das Einstiegsgeld wird, soweit fir diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fir
hdchstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Hohe des Einstiegsgeldes soll die
vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GroRe der Bedarfsgemeinschaft beriicksichtigt
werden, in der der erwerbsfahige Hilfebedrftige lebt.

(3) Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit wird erméchtigt, im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen ohne Zustimmung des Bundesrates durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, wie das Einstiegsgeld zu bemessen ist. Bei der Bemessung
ist neben der Bericksichtigung der in Absatz 2 Satz 2 genannten Kriterien auch ein Bezug zu
der fir den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen jeweils malgebenden Regelleistung herzustellen.
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Ist wahrend des Erhalts von Arbeitslosengeld Il eine
selbststandige

(oder auch nicht-selbststandige) Nebentatigkeit moglich?

Ja, die Nebentétigkeit darf sogar eine Haupttatigkeit sein, also mehr als 15 Stunden pro
Woche ausmachen. Allerdings kommt es zu einer sehr weitreichenden Anrechnung der
Einkiinfte auf das Arbeitslosengeld I1.

Anders als bei Arbeitslosengeld I gibt es keinen festen Freibetrag in Hohe von 165 Euro.

Der Freibetrag flr Zuverdienste zum ALG Il wird als Prozentsatz des Bruttoeinkommens
berechnet und betrégt 15% bis zu einem Einkommen von 1.500 Euro. Im Intervall zwischen
400 und 900 Euro gilt ein erhdhter Satz von 30%.

Zunachst muss namlich der durchschnittliche prozentuale Freibetrag in Abhangigkeit vom
Bruttoeinkommen ausgerechnet werden und dieser wird dann mit dem Nettoeinkommen
multipliziert.

Das Ergebnis durfte auch den engagiertesten Langzeitarbeitslosen abschrecken: In der Spitze
bleiben vom Bruttoeinkommen gerade mal zwischen 6 und 17% ubrig, die der Arbeitslose
mehr in der Tasche hat. Das heil3t: Zwischen 83 und 94 Prozent des Verdienstes werden
abgezogen.

In konkreten Zahlen: Um 165 Euro mehr in die Familienkasse zu bringen, muss ein
Arbeitslosengeld 11-Empfanger 1.040 Euro brutto dazu verdienen.

Zwar kann als Anreiz zur Aufnahme einer selbststdndigen Tatigkeit zusatzlich zum
Arbeitslosengeld Il noch Einstiegsgeld gezahlt werden.

Dadurch nimmt zwar das Einkommen zu, nicht aber der Leistungsanreiz. Vertriebsleute
motiviert man ja schlieBlich auch nicht durch eine Erhéhung des Fixums, sondern durch eine
hohere Erfolgsbeteiligung.
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Was darf ich behalten (Rechenbeispiel)
Die Freibetrage bei Erwerbstatigkeit sind geregelt in § 30 SGB II.

Auf der Webseite der Arbeitnehmerkammer Bremen gibt es einen Entwurf der
Arbeitslosengeld 1lI-Verordnung. 8 3 Nummer 2 dieser Verordnung enthdlt eine
Berechnungsvorschrift fur den Freibetrag fir das Arbeitslosengeld Il. Diese sieht fir das
Einkommen aus selbststdndiger und abhéngiger Beschéaftigung unterschiedliche Pauschalen
vor . PDF

Vereinfacht gesagt miissen Sie beim Berechnen so vorgehen:

e Ausgangspunkt sind Bruttoverdient (bei Selbststandigen: Gewinn) und Nettoverdienst.
Den Nettoverdienst konnen Sie mit einem Brutto-Netto-Rechner abhangig von lhrer
Steuerklasse, Kirchensteuerpficht, Krankenversicherungsbeitragssatz usw. abschéatzen.

e Von dem monatlichen Netto-Lohn ziehen Sie Pauschbetrdge ab (siehe oben), zum
Beispiel 30 Euro fur Versicherungen, 25,33 Euro fiir Werbungskosten sowie den
entfernungsabhéngigen Freibetrag fur Fahrten zur Arbeit (im folgenden Beispiel 2
Euro, Summe der Pauschbetrdge also 57,33 Euro). Als Differenz ergibt sich das
bereinigte Nettoeinkommen.

e Rechenbeispiel*: Angenommen das Bruttoeinkommen betrage 1.000 Euro, das Netto-
Einkommen 777,73 Euro und das bereinigte Netto-Einkommen 720,40 Euro.

e Nun ist anhand des Bruttoeinkommens von 1.000 Euro der prozentuale Freibetrag zu
ermitteln. Grundsatzich gilt bis zu einem Bruttoeinkommen von 1.500 Euro ein
Freibetrag von 15%, fir das Intervall zwischen 400 und 900 Euro aber ein erhéhter
Freibetrag von 30%.

- 400 Euro x 15% = 60 Euro (Intervall 0 bis 400 Euro)
- 500 Euro x 30% = 150 Euro (Intervall 400 bis 900 Euro)
- 100 Euro x 15% = 15 Euro (Intervall 900 bis 1.000 Euro)

In der Summe ergeben sich 225 Euro Freibetrag auf 1.000 Euro Bruttoeinkommen,
also ein prozentualer Freibetrag von 22,5% (sogenannter "Freistellungsfaktor").

o Dieser prozentuale Freibetrag in Hohe von 22,5% wird nun auf das bereinigte
Nettoeinkommen in Héhe von 720,40 Euro angewendet, so dass sich ein absoluter
Freibetrag von 162,09 Euro ergibt. Das sind 16,21% des Bruttoeinkommens.

o Bei niedrigerem oder héherem Einkommen ist der Freistellungsfaktor teilweise
deutlich niedriger.


http://www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik/doku/05_soziales/sgb_ii/2004_06_00_alg_ii_vo.pdf
http://www.spiegel.de/wirtschaft/0,1518,223811,00.html
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Freistellungsfaktoren und was netto bleibt

In der folgenden Tabelle haben wir die Freistellungsfaktoren fir ein Einkommen von 100 bis
1.500 Euro Bruttoeinkommen berechnet. Der Freistellungsfaktor ist jeweils auf das bereinigte
Nettoeinkommen zu beziehen. Aulerdem haben das obige Rechenbeispiel* fiir jede
Einkommensstufe durchgerechnet und ermittelt, wieviel Prozent vom Brutto der
Arbeitslosengeld I11-Empfanger behalten darf.

Prozentualer Freibetrag in Prozent vom

Bruttoeinkommen Freibetrag Bruttoeinkommen
(Freistellungsfaktor) (Rechenbeispiel*)

1.500,00 Euro  20,00% 13,15%

1.400,00 Euro  20,36% 13,69%

1.300,00 Euro  20,77% 14,29%

1.200,00 Euro  21,25% 14,85%

1.100,00 Euro  21,82% 15,49%

1.000,00 Euro  22,50% 16,21%

900,00 Euro 23,33% 17,00%

800,00 Euro 22,50% 16,22%

700,00 Euro 21,43% 15,48%

600,00 Euro 20,00% 14,51%

500,00 Euro 18,00% 13,14%

400,00 Euro 15,00% 12,85%

300,00 Euro 15,00% 12,13%

200,00 Euro 15,00% 10,70%

100,00 Euro 15,00% 6,40%

*) Das Rechenbeispiel entspricht dem in der Zeitschrift Soziale Sicherheit 7/2004.
Annahmen: Steuerklasse |, Kkirchensteuerpflichtig mit 8 Prozent Kirchensteuersatz,
pflichtversichert in Krankenkasse mit 13,8 Prozent Beitragssatz, Einkommen st
rentenversicherungspflichtig, Wohnort in den alten Bundeslandern, Pauschbetrdge in Hohe
von 57,33 Euro.
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Welche weiteren zentralen Neuerungen wird es geben?

Kinftig wird jede Arbeit als zumutbar gelten, zu der der Betroffene geistig, korperlich und
seelisch in der Lage ist. Auf die Qualifikation (im Sinne einer "zu hohen™ Qualifikation) muss
dabei keine Ricksicht genommen werden. Auch eine Entlohnung unter Tarif gilt als
zumutbar. Dies geht einher mit verscharften Sanktionsmechanismen gegen Leistungsnehmer,
die Stellenangebote oder auch Eingliederungsmalinahmen ausschlagen.

Ich habe von Beratungsforderung, Coachinggeld oder
Coaching-Programmen ftr Grinder gehort.

Was bieten sie und wo kann ich ein Coaching beantragen?

Im Gegensatz zu Existenzgrindungsseminaren bedeutet Coaching in der Regel eine
Einzelberatung fir Grinder. Dabei geht es um spezielle F&higkeiten, wie konkrete
Herausforderungen geldst werden konnen. Idealerweise begleitet der Coach, auf Deutsch
»Trainer, den Coachee tber einen langeren Zeitraum und gibt Hilfe zur Selbsthilfe. Mit dem
richtigen Berater konnen sich die Erfolgschancen der Griindung entscheidend erhdhen. Die
Unterschiede sind gro3: Nehmen Sie sich daher ausreichend Zeit, wenn Sie einen Berater
auswahlen. Nutzen Sie das Angebot, den Coach in einem kostenlosen Erstgesprach
kennenzulernen, bevor Sie sich entscheiden.
In der Regel muss der Griinder einen Eigenanteil von 20 bis 50 Prozent der Beratungskosten
ubernehmen, zudem gibt es meist eine zeitliche Grenze bei der Zuzahlung durch die Geber.
Die Forderung wird in vielen Fallen fur zweieinhalb bis funf Tage, also fiir 20 bis 40 Stunden
gezahlt. Zwar ermdglichen einige der Programme auch die Forderung Uber einen langeren
Zeitraum, doch wird dies von den vergebenden Stellen hdufig nicht ausgeschopft, damit
maoglichst viele Griinder in den Genuss einer Beratung kommen. Nicht geférdert werden
Beratungen zu Steuer- und Rechtsfragen. Der Berater muss seine Qualifikation gegeniber der
fordernden Stelle nachweisen und seine Arbeit dokumentieren.

Aufgrund der Vielzahl der Programme ist es schwierig, das am besten passende Angebot zu
finden: Zu den Tragern solcher Forderprogramme zéhlen die Europdische Union, der Bund,
die Mittelstandsbank, die Bundesagentur fur Arbeit, die Wirtschaftsministerien der L&nder
usw. Die Programme werden aber in der Regel nicht direkt, sondern mittelbar Gber andere
Stellen vergeben. Die meisten Programme stehen nur regional und fir spezifische
Zielgruppen zur Verfligung: So bieten zum Beispiel manche Arbeitsagenturen das sogenannte
Coachinggeld an, andere nicht.
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3. Wenn die Selbststandigkeit scheitert oder aus anderen
Grunden beendet wird

Ich bekomme einen guten Job angeboten. Muss ich die
FOrderung zur tickzahlen, wenn ich ihn annehme?

Wenn Sie eine Vollzeitstelle annehmen, missen Sie sofort die Arbeitsagentur
benachrichtigen. Sie erhalten den Grindungszuschuss bis zum Beginn der Anstellung, sofern
Sie bis zu diesem Zeitpunkt noch selbsténdig tatig sind. Die bereits erhaltene Férderung wird
nicht zurtickgefordert.

Muss ich die Forderung zurickzahlen, wenn ich aufgebe
oder gar insolvent bin?

Auch wenn Sie aufgrund einer unbefriedigenden Umsatzentwicklung beschlielen, wieder auf
Stellensuche zu gehen, oder Insolvenz anmelden, missen Sie die Forderung nicht
zurlickbezahlen. Die Forderung im Rahmen des Grindungszuschusses ist nicht
erfolgsabhéngig.

Kann ich die Selbststandigkeit neben der Arbeitsosigkeit
oder einer Festanstellung fortsetzen oder mussich sie ganz
aufgeben?

Sie kdnnen die Selbstandigkeit trotz Riickkehr in die Arbeitslosigkeit oder parallel zur neuen
nichtselbstédndigen Tatigkeit weiterfuhren. Fir einen Arbeitslosen gelten dann die Regeln, die
eine selbstdndige Nebentatigkeit betreffen: Der wochentliche Zeitaufwand darf bei
Arbeitslosengeld-1-Bezug nicht mehr als 15 Stunden betragen, sodass Sie trotzdem voll dem
Arbeitsmarkt zur Verfugung stehen. Ein Gewinn, der (ber den Freibetrag — das sind 165 Euro
monatlich — hinausgeht, fiihrt zu einer entsprechenden Kiirzung des Arbeitslosengeldes. Wenn
Sie eine Festanstellung annehmen und die Selbstandigkeit nebenbei weiterfiihren wollen,
achten Sie auf die Regelungen in Ihrem Arbeitsvertrag. In den meisten Fallen muss, damit
eine Nebentatigkeit ausgelibt werden kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers eingeholt
werden.
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Was ist, wenn ich keinen ausreichenden Umsatz erziele
oder die erhaltenen Auftrage mich weniger als 15 Stunden
wdchentlich beschaftigen?

Sie mussen mindestens 15 Stunden pro Woche selbsténdig tétig sein. Darunter fallt allerdings
nicht nur das Abarbeiten von Auftragen, sondern auch die Zeit fir Auftragsakquise. Dafur, ob
Sie mit Ihrem Akquiseaufwand als Selbstédndiger einen angemessenen Umsatz erzielen, tragen
Sie als Unternehmer alleine die Verantwortung.

Mit der selbststandigen Tatigkeit erwirtschafte ich trotz
grol3er Anstrengungen kein ausreichendes Einkommen.
Kann ich zusitzliche oder andere geschaftliche
Schwer punkte setzen?

Es steht Ihnen als gefordertem Griinder frei, bei lhrer Tatigkeit auch andere oder zusatzliche
Schwerpunkte zu wahlen. Da dies recht hdufig notig wird, sollten Sie bereits bei der
Kurzbeschreibung der selbstandigen Tatigkeit gegeniber Arbeitsagentur, Gewerbeamt,
Finanzamt usw. eine ausreichend dehnbare Formulierung wéhlen.

Fur das Unternehmenskonzept gilt dennoch, dass Sie lhre geplante Tétigkeit, Ihre
Alleinstellung und die Vorgehensweise bei der Akquise relativ konkret beschreiben.
Eventuelle spatere Abweichungen von lhren Pléanen brauchen Sie nicht zu erkléren.

Ist die Rickkehr in die Arbeitslosigkeit méglich, wenn die
Selbststandigkeit endet? Fir wie lange?

Nach Beendigung der Selbstandigkeit kann ein eventuell noch verbliebener Restanspruch auf
Arbeitslosengeld I in Anspruch genommen werden. Er lasst sich aber nur geltend machen,
wenn seit der urspringlichen Entstehung des Anspruchs gemaR Arbeitslosengeld-Bescheid
nicht mehr als vier Jahre vergangen sind.

Allerdings wird die Zeit, in der Sie den Grundungszuschuss in Hohe des Arbeitslosengeld |
erhalten (erste neun Monate der Férderung), mit dem zum Grindungszeitpunkt bestehenden
Restanspruch auf Arbeitslosengeld | verrechnet. Wenn Sie zum Beispiel zwolf Monate
Arbeitslosengeld-1-Anspruch haben, nach zwei Monaten grinden und die Selbstandigkeit
nach Auslaufen des Grindungszuschusses aufgeben, verbleibt Ihnen nur noch ein Monat (12
— 2 -9 = 1) Restanspruch auf Arbeitslosengeld I. Wenn Sie bei Griindung weniger als neun
Monate Restanspruch auf Arbeitslosengeld | haben, erhalten Sie den Griindungszuschuss
trotzdem Uber den gesamten Férderzeitraum. Allerdings besteht anschlieRend kein Anspruch
auf Arbeitslosengeld | mehr.

Durch freiwilligen Beitritt in die Arbeitslosenversicherung fiir Selbstdndige kdnnen Sie
wéhrend der Selbstandigkeit einen neuen Anspruch auf Arbeitslosengeld | aufbauen.
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Ich habe die geforderte Selbstandigkeit inzwischen
beendet. Kann ich ein zweites Mal Grundungsforderung

beantragen?
Prinzipiell konnen Sie nach der Beendigung einer geférderten selbstdndigen Tétigkeit fiir ein
anderes Vorhaben ein zweites Mal Grundungsfoérderung beantragen. Sie missen jedoch eine

»Pause” von zwei Jahren einlegen, bis eine weitere Forderung bewilligt werden kann — sofern
Sie im Fall des Griindungszuschusses dann noch Anspruch auf Arbeitslosengeld | haben.

4. Wenn die Forderung abgelehnt wird

Habe ich einen Rechtsanspruch auf die Férderung?

Beim Grindungszuschuss besteht auf die Grundférderung wahrend der ersten neun Monate
ein Rechtsanspruch. Die sechsmonatige Aufbauférderung unterliegt dem Ermessen der
Arbeitsagentur. Auch die Bewilligung von Einstiegsgeld ist eine Ermessensentscheidung.

Was tun, wenn die fachkundige Stelle eine positive
Stellungnahme verweigert?

Eine negative Stellungnahme der fachkundigen Stelle sollten Sie sehr ernstnehmen, denn das
bedeutet wahrscheinlich, dass Ihr Geschéftsplan nicht tragfahig ist. Uberdenken Sie Ihre Idee
grundsatzlich, und lassen Sie den Uberarbeiteten Plan gegebenenfalls von derselben oder auch
einer anderen fachkundigen Stelle erneut prifen.

Welche Griinde konnen zur Ablennung durch die Agentur
far Arbeit fUhren?

Folgende Umsténde zdhlen explizit zu den Griinden fur eine Ablehnung:

o Der Anspruch auf Arbeitslosengeld | oder eine vergleichbare Anspruchsgrundlage
liegt nicht vor.

e Zum Grindungszeitpunkt betrégt der Restanspruch weniger als 90 Tage.

o Die Arbeitslosigkeit wird durch die Griindung nicht beendet, zum Beispiel, weil die
beabsichtigte Selbstandigkeit auf weniger als 15 Stunden pro Woche angelegt ist.

o Die Tragféhigkeit der Existenzgriindung wird von der fachkundigen Stelle nicht
beflrwortet.

o Der Antragsteller hat bereits einmal Grundungsfoérderung erhalten, und der letzte
Bezug liegt weniger als 24 Monate zuriick. Ausnahmen sind méglich, wenn besondere
»in der Person des Arbeitnehmers liegende* Griinde zu einer vorzeitigen Beendigung
der zuvor geforderten Selbstandigkeit gefiihrt haben, zum Beispiel Schwangerschaft
oder langere Krankheit. Wirtschaftliche Griinde wie eine konjunkturelle Krise oder
schwierige Wettbewerbsverhaltnisse stellen keinen solchen Ausnahmegrund dar.
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o Der Antragsteller hat die Altersgrenze tberschritten. Beide Forderungen werden nur
bis zum 65. Lebensjahr des Betreffenden gewéhrt.
o Die Anmeldung beim Gewerbeamt beziehungsweise beim Finanzamt liegt nicht vor.

Weitere Ablehnungsgriinde kénnen zum Beispiel sein:

« Sie haben dieselbe Art von selbstandiger Tatigkeit schon vor der Griindung betrieben,
und zwar in einem mehr als nur nebenberuflichen Umfang oder mit einem Gewinn,
der dazu geeignet ist, Ihre Lebenshaltungskosten zu decken.

o |lhr im Businessplan geplanter Gewinn aus der selbstdndigen Tétigkeit reicht von
Anfang an aus, um Ihre Lebenshaltungskosten zu decken.

e Sie griinden eine GmbH, stellen sich als Geschéaftsfiihrer an und vereinbaren ein
Gehalt, mit dem Sie lhre Lebenshaltungskosten decken kdnnen.

e Sie machen sich mit einem Partner selbstdandig, wobei Ihr Anteil weniger als 50
Prozent betragt und Sie auch sonst nicht nachweisen kdénnen, dass Sie einen
bestimmenden Einfluss auf die Entscheidungen der Gesellschaft haben.

e Das von Ihnen gegriindete Unternehmen hat seinen Sitz im Ausland.

o Sie verfiigen nicht Uber die nodtigen Genehmigungen oder Nachweise, um die
selbstandige Tatigkeit auch wirklich zu betreiben.

o Bei lhrer Selbstandigkeit handelt es sich um eine Scheinselbstandigkeit, zum Beispiel,
weil es an eigenem Unternehmerrisiko, eigenem Marktauftritt oder unternehmerischer
Freiheit fehlt.

Wie kann ich mich gegen eine Ablennung wehren?

Sollte Ihr Antrag nicht genehmigt werden, kénnen Sie innerhalb eines Monats nach Erhalt des
Ablehnungsbescheids Widerspruch einlegen; er ist kostenlos. Es ist auch moglich, den
Widerspruch bei der Widerspruchsstelle der Arbeitsagentur mindlich zu Protokoll zu geben,
wenn Sie bei der Formulierung des Schreibens unsicher sind. Halten Sie lhren Widerspruch
so sachlich wie mdoglich, damit Sie Ihrem Berater spater wieder unter die Augen treten
kénnen.

Sie kdnnen durchaus auf einen Erfolg Ihres Widerspruchs hoffen: In mehr als einem Drittel
der Félle kommt es zu einer Nachbesserung. Sollte Ihr Widerspruch abgelehnt werden, so
steht Thnen der Gang zum Sozialgericht offen. Die Rechtsantragsstelle des Sozialgerichts hilft
Ihnen bei der Formulierung Ihrer Klage, ohne dass fur Sie Gerichtskosten entstehen. Wenn
Sie einen Fachanwalt hinzuziehen mochten, kénnen Sie bei Bedurftigkeit Prozesskostenhilfe
beantragen. Achten Sie bei der Wahl des Anwalts darauf, dass er sich auf das Sozialrecht
spezialisiert hat! Auch hier gilt, dass etwa ein Drittel der Klagen zum Erfolg fuhrt.
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5. Zur Sozialversicherung

Welche Selbstandigen sind  Pflichtmitglieder in  der
gesetzlichen Rentenversicherung?

Beim Grindungszuschuss besteht grundsatzlich keine Pflichtmitgliedschaft in der
gesetzlichen Rentenversicherung — ebenso wenig wie beim bisherigen Uberbriickungsgeld
sowie bei nicht geforderten Selbstdndigen. Wer sich dagegen mithilfe der Ich-AG selbsténdig
gemacht hat oder zu einer der folgenden Berufsgruppen gehort, ist Pflichtmitglied der
gesetzlichen Rentenversicherung:

o Selbstandig tatige Handwerker mit einem Eintrag in der Handwerksrolle sind bis zum
216. Pflichtbeitrag, das heilit (ber einen Zeitraum von 18 Jahren,
versicherungspflichtig.

o Selbstandig tatige Lehrer und Erzieher, dazu z&hlen auch Fahr- und Sportlehrer sowie
Dozenten in der Erwachsenenbildung, Pflegepersonen, darunter Beschaftigte in der

Kranken-, Sauglings- und Kinderpflege  sowie Hebammen, sind
rentenversicherungspflichtig, wenn sie keine versicherungspflichtigen Mitarbeiter
beschaftigen.

e Analoges gilt fur Seelotsen und Kustenschiffer bezlglich der Seekasse.
Hausgewerbetreibende sind trotz gewerblicher Tatigkeit wie Arbeitnehmer zu
behandeln.

o Selbstandig tatige Kinstler und Publizisten aus den Bereichen Musik, darstellende
Kunst, bildende Kunst/Design und Wort mit maximal einem versicherungspflichtigen
Mitarbeiter sind versicherungspflichtig in der Kinstlersozialkasse. Sie missen nur den
halben Versicherungsbeitrag entrichten, die andere Halfte wird durch einen
Bundeszuschuss sowie Zwangsabgaben von Verlagen und anderen Auftraggebern von
Kinstlern und Publizisten gedeckt.



www.arbeitvermitteln.de

Ich als Grinder habe zunachst nur einen Auftraggeber.
Bin ich deshalb scheinselbststandig und muss mit den
entsprechenden Konsequenzen flur die Sozialversicherung
rechnen?

Selbstandige mit nur einem Auftraggeber und ohne eigene Arbeitnehmer werden als ,freie
Mitarbeiter” oder auch ,,arbeitnehmeréhnliche Selbstandige” bezeichnet. Sie unterliegen seit
1999 grundsatzlich der Rentenversicherungspflicht. Allerdings gibt es beziglich dieser
Regelung eine ganze Reihe von Ausnahmen:

e Sie beschéftigen regelmaRig einen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer mit einem
Monatslohn Gber 400 Euro pro Monat.

e Sie beziehen mehr als ein Sechstel (16,7 Prozent) Ihrer Einkunfte aus Auftrdgen von
anderen konzernfremden Auftraggebern.

e Sie sind zwar durch einen Auftraggeber voll ausgelastet, doch handelt es sich
branchentypisch um eine zeitlich begrenzte, projektbezogene Tétigkeit. Die
Durchfuhrung langerer Projekte fir einen Auftraggeber darf sich aber nicht
fortlaufend wiederholen.

e Wenn Sie Existenzgriinder sind und aufgrund Ihres Status als ,,arbeitnehmeréhnlicher
Selbststandiger” beflrchten, der Rentenversicherungspflicht zu unterliegen, kénnen
Sie auf Antrag flr drei Jahre durch den Rentenversicherungstrager offiziell von dieser
Pflicht befreit werden.

Mit dem Antrag auf Forderung priift das Arbeitsamt Ihren Status als Selbststandiger anhand
der géngigen Kriterien zur Scheinselbststandigkeit. Die Bewilligung lhres Antrags ist daher
auch fur die BfA ein wichtiges Indiz, dass eine selbststandige Tatigkeit vorliegt.

Wird die Forderung be der Berechnung des
Krankenversicherungs- und Rentenbeitrags als
Einkommen anger echnet?

Auf den dem Arbeitslosengeld | entsprechenden Anteil des Griindungszuschusses miissen Sie
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage bezahlen. Das kann dazu fuhren, dass Sie auf die
gesamte Forderung Versicherungsbeitrdge in Hohe von rund 16 Prozent abftihren missen.
Wie Sie Ihre ganz konkrete finanzielle Belastung hieraus abschétzen kdnnen, kénnen Sie im
Buch "Grindungszuschuss und Einstiegsgeld"” nachlesen.
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Soll ich mich gesetzlich oder privat krankenversichern?

Der Wechsel in die private Krankenversicherung bedeutet eine Entscheidung furs Leben,
denn sowohl die Rickkehr in die gesetzliche als auch der Wechsel von einer privaten
Krankenversicherung zu einer anderen ist nur in Ausnahmeféllen moglich und sinnvoll.
Uberdenken Sie diese Entscheidung gut.

Unter welchen Bedingungen bin ich in der gesetzlichen
Krankenversicherung bel meinem Partner mitversichert
beziehungsweise er bei mir? Unter welchen Bedingungen
sind meine Kinder mitversichert?

In der gesetzlichen Krankenversicherung konnen Ehepartner und Kinder kostenlos
mitversichert werden, wenn deren Gesamteinkommen jeweils weniger als 345 Euro monatlich
betragt. Geringfligig beschaftigte Familienangehtrige (Minijobs) durfen sogar bis zu 400
Euro verdienen. Bei hoheren Einkunften missen sie sich selbst krankenversichern. Auch
wenn ein Ehepartner privat versichert ist, mehr als 3.562,50 Euro verdient und damit ein
hoheres Einkommen hat als der gesetzlich versicherte Partner, sind die Kinder nicht mehr
beitragsfrei mitversichert.

Gibt es Umstande, unter denen die freiwillige
Rentenversicherung sinnvoll ist?

Wenn Sie bisher weniger als 60 Monate Beitrédge eingezahlt haben und deshalb noch keinen
Rentenanspruch erworben haben, lohnt es sich, jetzt oder spater diese 60 Monate durch
freiwillige Zahlungen ,,vollzumachen*. Auf diese Weise sichern Sie sich zumindest eine
minimale gesetzliche Altersrente, soweit es diese dann noch gibt, und die Anerkennung Ihrer
Ausbildungszeiten, die ebenfalls die Rente erhdhen. Wenn Sie unter 60 Beitragsmonaten
bleiben, kdnnen Sie sich die Beitrége erstatten lassen.

Ein zweiter Grund, weiter in die Rentenversicherung einzuzahlen: wenn Sie bis Ende 1983
mindestens 60 Monate lang Beitrdge geleistet haben und seitdem jeder Monat (ohne
Ausnahme!) belegt ist. Denn dann haben Sie Anspruch auf eine volle oder teilweise
Erwerbsminderungsrente. Diese sichert das Risiko der Erwerbsminderung ab — analog zur
privaten Berufsunfahigkeitsversicherung, wenn auch meist in geringerem Umfang.

Uber die BfA-Hotline 0800 3331919 konnen Sie sich von kompetenten Mitarbeitern beraten
lassen sowie lhren Rentenstatus mit Versicherungsverlauf oder das Antragsformular fir einen
»Vollstandigen Kontenabgleich* anfordern. Sie kénnen auch auf der Webseite der BfA lhre
Sozialversicherungsnummer eingeben, Ihr Rentenstatus wird Ihnen dann zugeschickt.



www.arbeitvermitteln.de

Ist esrichtig, dass ich nach einer versicherungspflichtigen
Tatigkeit noch vier Wochen kostenlos weiterversichert
bin?

Sofern die vier Wochen zwischen zwei versicherungspflichtigen Zeiten (zum Beispiel
versicherungspflichtige Beschaftigung und Arbeitslosengeld-Bezug oder zweiter Monat der
Sperrzeit) liegen, ist kein Beitrag zu entrichten. Sollte die Ubergangszeit jedoch mehr als vier
Wochen betragen, muss flr den gesamten Zeitraum nachtréglich ein Beitrag gezahlt werden.

Sollte es sich im Nachhinein herausstellen, dass eine freiwillige Versicherung als
Selbstandiger folgt, muss diese Versicherung nahtlos an die vorherige Versicherungszeit (zum
Beispiel Anstellung oder Arbeitslosengeld-Bezug) anschlielen — die Beitrage missen also
nachbezahlt werden.

Stimmt es, dass die Arbeitsagentur wahrend der Sperr zeit
ab der funften Woche die Krankenversicherungsbeitrage
ubernimmt?

Ja, das stimmt. Ab dem zweiten Monat zahlt die Agentur flr Arbeit die Beitrdge zur Kranken-

und Pflegeversicherung. Ab diesem Zeitpunkt gilt der Versicherte wieder als
versicherungspflichtig

6. Zur Aufnahme einer nichtselbststandigen Nebentatigkeit

Kann ich wahrend des Bezugs der FoOrderung ene
nichtselbststandige Nebentéatigkeit aufnehmen?

Vor allem Grinder mit niedrigem  Arbeitslosengeld-1-Anspruch  und  somit
Grindungszuschuss denken dartiber nach, ob sie in der Anlaufphase der Selbstandigkeit ihren
Lebensunterhalt zusétzlich durch eine nichtselbstdndige Nebentatigkeit absichern sollten. In
diesem Fall ist zu beachten, dass eine Forderung nur moglich ist, wenn die selbstdndige
Tatigkeit hauptberuflich ausgeubt wird. Das gilt nicht mehr, wenn fur andere Tatigkeiten in
der Summe mehr Zeit aufgewendet wird; auf den Verdienst kommt es nicht an. Es ware hier
also duBerstenfalls, auch voriibergehend, eine nichtselbstandige Halbtagstatigkeit mit 20
Wochenstunden vorstellbar, selbst wenn diese anfangs ein hoheres Einkommen als die
selbstandige Tatigkeit einbringt.

Zusétzliche Beschaftigungen sind wéhrend des Bezugs der Forderung bei der Arbeitsagentur
anzugeben. Es empfiehlt sich dringend, bereits im Vorfeld die Zulassigkeit einer geplanten
Nebentitigkeit mit der Arbeitsagentur zu besprechen, um Uberraschungen zu vermeiden.
Einige Arbeitsagenturen geben Auskinfte, wonach bereits eine iber einen Mini- oder Midijob
hinausgehende nichtselbstdndige Tatigkeit zu einem Abbruch der Forderung fuhren wirde.
Da solche Jobs nach der Hohe des Einkommens (400 beziehungsweise 800 Euro) und nicht
nach der Wochenstundenzahl abgegrenzt sind, sollten Sie in einem solchen Fall ganz genau
nachfragen, wie Ihr  Berater  entscheiden  wirde.  Unter  www.jeder-ist-
unternehmer.de/nebentaetigkeit  informieren  wir  Sie Uber Anderungen in  der
Verwaltungspraxis, die uns in diesem Zusammenhang bekannt werden.
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Wird die FOorderung um das Einkommen aus ener
nichtselbststandigen Tatigkeit gekurzt?

Der Grundungszuschuss ist eine Forderung, die zusétzlich zum erzielten Einkommen aus
selbstandiger und nichtselbstandiger Téatigkeit steuerfrei ausgezahlt wird. Eine Verrechnung
findet nicht statt. Ganz anders bei Arbeitslosengeld Il und Einstiegsgeld: Hier wird das
Arbeitslosengeld Il um den tberwiegenden Teil der Zuverdienste gekiirzt.

Kann ich die Férderung ruhen lassen, um vor tibergehend
einen Vollzeitjob anzunehnmen?

Anders als beim Arbeitslosengeld ist kein Ruhen der Férderung mdglich, um zum Beispiel fur
einige Wochen eine nichtselbstandige Tatigkeit in VVollzeit anzunehmen. Der Empfanger muss
wéhrend der gesamten Bezugsdauer selbstandig tatig sein, da ansonsten ein kontinuierlicher
Geschaftsaufbau nicht mdoglich ist. Eine phasenweise selbstdndige Tétigkeit als freier
Mitarbeiter im Rahmen lhrer Selbstédndigkeit ist jedoch erlaubt.

Wie wirkt sich eine nichtselbstandige Nebentatigkeit auf
die Krankenversicherung aus?

Wenn man sich selbstdndig macht und gleichzeitig eine nichtselbstandige Nebentatigkeit
aufnimmt, so stellt sich die Frage, ob die Regeln fur Selbstandige oder fur Nichtselbstdndige
zutreffen. Es kommt dabei darauf an, aus welcher Tatigkeit das héhere Einkommen erzielt
wird. Im Zweifelsfall wird zudem die aufgewendete Stundenzahl mit beriicksichtigt.

Bei einem typischen Verlauf der Einkommensentwicklung ist das Einkommen eines Griinders
aus selbstandiger Tatigkeit zuerst negativ oder sehr niedrig. Demnach wére er zundchst
krankenversicherungsrechtlich nichtselbstdndig und somit gesetzlich krankenversichert,
sofern er nicht schon zuvor privat krankenversichert war. Erst wenn das Einkommen aus der
selbstdndigen Tatigkeit Gberwiegt, wird er in krankenversicherungsrechtlicher Hinsicht zum
Selbstandigen.

Wichtig: Solange man gesetzlich krankenversichert ist, muss das zusétzliche Einkommen aus
der selbstdndigen Tétigkeit der Krankenkasse gemeldet werden, da sich dadurch der Beitrag
erhoht. Bis der erste Steuerbescheid vorliegt, geben Sie eine Schétzung an.

Sobald Sie im Sinne der Krankenversicherung primér selbstdndig sind, haben Sie — auch
wenn Ihr Einkommen unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegt — das Recht, zwischen
gesetzlicher und privater Krankenversicherung zu wéhlen. Ab diesem Zeitpunkt kénnen Sie,
unabhéngig von der Hohe lhres Einkommens, die gesetzliche Krankenversicherung mit
zweimonatiger Kindigungsfrist verlassen. Dies ist einem Nichtselbstandigen nur dann
maoglich, wenn sein Einkommen die Versicherungspflichtgrenze Utberschreitet. Waren Sie
umgekehrt vor der Arbeitslosigkeit privat krankenversichert und wollen freiwillig in die
gesetzliche Krankenversicherung zurtickkehren, missen Sie wéhrend und nach der
Arbeitslosigkeit insgesamt mindestens ein Jahr in der gesetzlichen Krankenversicherung
gewesen sein. Ansonsten sind Sie gezwungen, in die private Krankenversicherung
zurlickzukehren.
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7.Bei bereits bestehender Selbststandigkeit

Ich war friher schon einmal selbststandig, habe diese
Tatigkeit aber aufgrund einer Anstellung ruhen lassen.
Kann ich sie jetzt wieder aufnehmen und dabe auf
Forderung hoffen?

Kritisch ist hier, dass der Zeitpunkt der Griindung und der Antrag auf Forderung nicht
ubereinstimmen. Gute Aussichten auf eine Forderung haben Sie, wenn Sie das Geschéaft
wieder neu aufbauen missen, weil die Kundenbeziehungen aus lhrer urspriinglichen
selbstandigen Tatigkeit zwischenzeitlich nicht mehr bestehen und die Einnahmen daraus nicht
zur Deckung lhres Lebensunterhalts ausreichen

Ich bin formal als Selbststandiger gemeldet, erziele mit
dieser Tatigkeit jedoch nur geringfligige Einnahmen, zum
Beispiel fur Veroffentlichungen oder als Dozent. Kann ich
FOrderung beantragen?

Eine solche Nebentétigkeit spricht nicht gegen eine Bewilligung, zumal wenn Sie sich in
einem anderen Bereich selbstdndig machen.

Neben der Arbeitdosigkeit habe ich mich selbststandig
betatigt. Habe ich damit bereits eine Selbststandigkeit
begonnen?

In Absprache mit der Arbeitsagentur ist neben dem Arbeitslosengeld-Bezug eine selbstandige
Nebentatigkeit moglich. Sie kénnen die Zahlung von Arbeitslosengeld sogar phasenweise
ruhen lassen, um einzelne groRere Auftrdge, die mehrere Tage oder Wochen dauern, zu
bearbeiten. So gewinnen Sie Erfahrungen im Bereich der Selbstdndigkeit und erhdhen
gleichzeitig lhre Vermittelbarkeit.

Allerdings muss uber diese Einschatzung Einigkeit mit Ihrem Berater bei der Arbeitsagentur
bestehen, ansonsten gefahrden Sie Ihren Anspruch auf Forderung. In der Regel wird Ihr
Berater sogar eine vorzeitige steuerliche  Anmeldung beziehungsweise eine
Gewerbeanmeldung der selbstdndigen Nebentétigkeit akzeptieren. Zur Sicherheit sollten Sie
in jedem Fall vor Beginn der ersten selbstdndigen Tatigkeit lhren Antrag auf Forderung
abholen.
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Ich Ubernehme ein bestehendes Unternehmen. Kann ich
gefordert werden?

Vor Einflihrung des Grundungszuschusses war die Forderung einer Unternehmenstibernahme
nur sehr eingeschrankt maéglich. Wenn die Uberschiisse aus dem Unternehmen schon im
ersten halben Jahr ausreichten, um davon die Lebenshaltungskosten zu decken, wurde die
Forderung regelmélig abgelehnt, weil aus Sicht der Arbeitsagentur kein unternehmerisches
Risiko bestand. Nicht berlicksichtigt wurde, dass der Grunder durch den Kaufpreis flr das
Unternehmen ein erhebliches Risiko eingeht und auch keineswegs sicher sein kann, dass
tatsachlich so viele Einnahmen wie in den Vorjahren anfallen.

Mit Einfuhrung des Grindungszuschusses ist der weitgehende Leistungsausschluss bei
Betriebsiibernahmen weggefallen. Der Gesetzgeber hat in der Begriindung der Neuregelung
Betriebstibernahmen ausdrticklich in die Forderung eingeschlossen. Die im Antragsformular
bisher enthaltenen Fragen nach der ,,Ubernahme eines bestehenden Betriebs oder Eintritt in
einen solchen* wurden entfernt. Kinftig ist es somit nicht mehr nétig, Gewinnermittlungen
des bernommenen Betriebs beizufugen und darzulegen, dass die kunftigen Gewinne
zundchst nicht zur Deckung des Lebensunterhalts ausreichen werden.

Ich trete als Gesdlschafter in en bestehendes
Unternehmen ein. Kann ich geférdert werden?

Ebenso wie bei der Ubernahme von Unternehmen wird seit Einfilhrung des
Grindungszuschusses auch der Eintritt in bestehende Unternehmen grof3zuigiger gesehen. Die
entsprechende Frage im Antragsformular ist — wie bereits erwéhnt — entfallen. Das heif3t nicht,
dass jede Betriebsiibernahme oder Beteiligung geférdert wird. Bei der Prifung des
Businessplans kann jedoch kinftig der Preis fir den Erwerb des Unternehmens
beziehungsweise von Unternehmensanteilen beriicksichtigt werden. Damit ist eine Forderung
unter Umsténden auch dann moglich, wenn die Einnahmen von Anfang an zur Deckung der
Lebenshaltungskosten ausreichen.

Wie wird eine steuerlich motivierte Beteligung als
Kommanditist (zum Beispiel an einem geschlossenen
Fonds) bewertet, bel der eine Gewerbeanmeldung nétig
ist? Wiewird eine stille Beteiligung gewer tet?

Hierbei handelt es sich regelmaBig um nichtunternehmerische Beteiligungen. Dies wird in der

Regel schon durch die geringe Hoéhe der Beteiligung (deutlich unter 50 Prozent) erkennbar.
Diese Félle werden insofern nicht als bereits bestehende Selbstandigkeit betrachtet.
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Gilt eine Sperrzeit fur die Forderung, wenn ich selbst
kindige oder einen Aufhebungsvertrag schlief3e?

Wenn Sie selbst kiindigen oder einen Aufhebungsvertrag abschliel3en, haben Sie aus Sicht der
Arbeitsagentur eine darauf folgende Arbeitslosigkeit mitverschuldet. In aller Regel wird dann
eine Sperrzeit verhdngt. Wéhrend der meist zwolfwochigen Sperrzeit erhalten Sie kein
Arbeitslosengeld I. Dabei handelt es sich nicht lediglich um ein ,,Ruhen* Ihres Anspruchs,
sondern die Anspruchsdauer verkirzt sich. Wenn Sie mehr als zwolf Monate
Arbeitslosengeld-Anspruch haben, wird sogar um einen langeren Zeitraum gekiirzt, als ihn die
verhdngte Sperrzeit umfasst. Bei einem Arbeitslosengeld-1-Anspruch von 18 Monaten zum
Beispiel betrégt die Sperrzeit zwar auch zwolf Wochen, der Leistungsanspruch wird jedoch
um 18 Wochen gekirzt, sodass anschlieBend nicht 15 Monate Restanspruch, sondern nur
noch 13,5 Monate Ubrig sind.

Ob eine Sperrzeit verhangt wird, h&dngt von den Angaben in der Arbeitsbescheinigung ab, die
Ihr Arbeitgeber lhnen auf Verlangen ausstellen muss und die Sie der Arbeitsagentur im
Rahmen lhres Antrags auf Arbeitslosengeld vorlegen miissen. Von einer Sperrzeit kann
abgesehen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dazu zéhlen unter anderem
gesundheitliche Grinde, Mobbing und der Umzug zum Ehe- oder eingetragenen
Lebenspartner.

Welche Auswirkungen eine Sperrzeit auf die Forderung hat und ob eine geforderte Griindung
schon wéhrend der Sperrzeit maoglich ist, das hat sich im Lauf der letzten Jahre immer wieder
geandert. Unabhangig von diesen Anderungen war es immer moglich, nach Auslaufen der
Sperrzeit mithilfe von Forderung zu grinden. Denken Sie dartber nach, ob Sie die Sperrzeit
nicht ohnehin zur Vorbereitung der Selbstandigkeit nutzen wollen und lhre Griindung erst
anschlieBend anmelden. So kénnen Sie die Erfolgschancen Ihrer Grindung erhéhen und den
Grindungszuschuss in jedem Fall Gber neun beziehungsweise 15 Monate beziehen.

Ich habe eine nebenber ufliche Selbstandigkeit aufgebaut,
die ich jetzt in Vollzeit fortsetzen mdchte. Habe ich
Anspruch auf FOrderung?

Entscheidend ist zunéchst, dass Sie fir die selbstdndige Tatigkeit bisher weniger als 15
Stunden pro Woche aufgewendet haben, es sich also tatsachlich um eine nebenberufliche
Tatigkeit handelt. Vorteilhaft ist zudem, wenn Sie bereits bei der Anmeldung dieser Tatigkeit
den nebenberuflichen Charakter deutlich gemacht haben, zum Beispiel, indem Sie eine
entsprechende Angabe bei der Téatigkeitsbeschreibung eingetragen haben.

Des Weiteren werden Sie nur dann gefordert, wenn deutlich erkennbar ist, dass Sie bislang
noch keine ausreichenden Einkinfte zur Deckung des Lebensunterhalts einschlieflich der
Kosten fur die soziale Absicherung (Kranken- und Pflegeversicherung, Altersvorsorge)
erzielen.
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Mein Arbeitgeber hat mir angeboten, mich mit meiner
jetzigen Tatigkeit selbstandig zu machen und
Grindungszuschuss zu beziehen. Lohnt sich dasfur mich?

Zunachst einmal lohnt sich ein solcher Schritt fur Ihren Arbeitgeber, sonst wiirde er Ihnen das
Angebot wahrscheinlich nicht unterbreiten: Er hat unter Vermeidung arbeitsrechtlicher
Konflikte einen Mitarbeiter abgebaut. Entweder ist seine Auftragslage kritisch und er
verlagert das Beschéftigungsrisiko auf Sie — oder er will die fur Sie anfallenden Ausgaben
reduzieren. Auch wenn er Ihnen zusétzlich zur Griindungsforderung genauso viel auszahlt wie
bisher, spart er sich die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, die Sie dann tragen
mussen, sowie die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und das Urlaubsgeld.
Hinzu kommt, dass Sie relativ schnell weitere Auftraggeber gewinnen missen, um nicht
allein von lhrem bisherigen Arbeitgeber abhangig zu sein. Die Umwandlung eines
Angestelltenverhaltnisses in ein Auftragsverhaltnis gilt aulerdem als starkes Indiz fur
Scheinselbstandigkeit.

8.Grundung mit GmbH und Limited

Ich grinde ene GmbH und mdchte mich als
Geschéftsfuhrer anstellen. Kann ich ene Forderung
erhalten?

Wenn Sie als angestellter Geschéftsfiihrer der von Ihnen gegriindeten GmbH ein festes Gehalt
beziehen, kann Ihr Antrag auf Griindungszuschuss abgelehnt werden. Sprechen Sie mit Ihrem
Steuerberater tber alternative Mdglichkeiten, eine ,,Privatentnahme® vorzunehmen. Erwdgen
Sie auch die Mdglichkeit, sich zunachst als Einzelunternehmer selbstandig zu machen.

|ch grinde mit mehreren Partnern eine GmbH. Was st zu
beachten?

Zunéchst empfiehlt es sich, wie bei der Ein-Mann-GmbH auch, in Hinblick auf die
Vereinbarung von Gehéltern vorsichtig zu sein, da dies zur Ablehnung der Forderung fuhren
kann. Bei einer Teamgrindung kommt es zudem darauf an, ob der Antragsteller auch in
Hinblick auf seine Mitbestimmungsrechte als selbstandig gilt. Unproblematisch ist dies in der
Regel, wenn ein Gesellschafter Uber 50 Prozent oder mehr des Stammkapitals verfugt oder
aufgrund entsprechender Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag Uber eine Sperrminoritét
verfugt, mit der er die Beschlusse der anderen Gesellschafter verhindern kann. Liegen diese
beiden Bedingungen nicht vor, wird die Arbeitsagentur im Normalfall die Fdrderung
ablehnen.
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Besteht trotzdem die Mdglichkelt, dass auch GmbH-
Gesdllschafter beziehungsweise -Geschaftsfihrer mit einer
geringeren Betelligung als 50 Prozent und ohne
Sperrminoritat gefordert werden?

Das Bundessozialgericht hat in einer Reihe von Urteilen (vgl. Buch "Grindungszuschuss und
Einstiegsgeld™) festgestellt, dass der Geschaftsfihrer einer GmbH auch bei einer
Minderheitsbeteiligung (oder im Extremfall sogar ohne Kapitalbeteiligung) dann selbstandig
ist, wenn er lediglich in bestimmten wichtigen Geschéaften in seiner Entscheidungsfreiheit
beschréankt ist, ohne ,einem fir die personliche Abhéngigkeit ausschlaggebenden
Direktionsrecht der Gesellschaft unterworfen zu sein“. Eine mafRgebliche Rolle bei der
Feststellung der Unternehmereigenschaft spielt der ,,Feststellungsbogen fiir Gesellschafter
und Geschéftsfuhrer”, der auch in Hinblick auf die Sozialversicherungspflicht dieser Personen
(Beitragspflicht zur Rentenversicherung, Mdoglichkeit zur privaten Krankenversicherung)
ausschlaggebend ist. Deshalb kann und sollte man diese Frage im Vorfeld von der
zustandigen Krankenkasse priifen lassen.

Wird die Grindung in Form ener englischen Limited
gefordert? Welche Vorund Nachteille hat diese
Rechtsform?

Viele Grinder erwégen als Alternative zur GmbH die englische Limited, nicht zuletzt, weil
sich eine ganze Reihe von Griindungsagenturen und Beratern auf die Unterstlitzung solcher
Grindungen spezialisiert hat und sie aktiv bewirbt. Die Vorteile dieser Rechtsform sind das
niedrigere haftende Eigenkapital und das erheblich kirzere Grindungsverfahren.

Allerdings ist der administrative Aufwand hoher als bei einer GmbH-Grindung: Der
Hauptsitz des Unternehmens ist in GroR3britannien. Dort wird eine offizielle Zustelladresse
(,Registered Office”) benétigt, und es muss bestimmten Pflichten nachgekommen werden
(zum Beispiel zur Einreichung des Jahresabschlusses). Eine Forderung ist mdglich, wenn in
Deutschland eine Zweitniederlassung besteht und hierfiir eine Gewerbeanmeldung vorliegt.

In gleichem Mal} wie bei der GmbH gilt, dass Banken Kredite in aller Regel nicht an die
begrenzt haftende Gesellschaft vergeben, sondern nur an die Person des Grinders
beziehungsweise mit dessen Birgschaft. Selbst unter diesen Bedingungen kann es
vorkommen, dass Banken aufgrund fehlender Erfahrungen mit der neuen Rechtsform einen
Kredit generell ablehnen. Auch greift die Haftungsbeschrankung nicht — wie oft angenommen
— in Hinblick auf Schadensersatzpflichten wie zum Beispiel im Fall eines Journalisten, der
durch eine fehlerhafte Verdffentlichung einem anderen Schaden zufugt.

Die Limited ist ebenso wie die GmbH qua Rechtsform gewerblich, sodass der von ihr
erwirtschaftete Gewinn ab dem ersten Euro der Gewerbesteuer unterliegt.
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9. Mit Partnern selbststandig machen

Ist auch die Grindung eines Gemeinschaftsunternenmens
wie einer GbR forderfahig?

Unabhédngig davon, ob Sie Grundungszuschuss oder Einstiegsgeld beantragen, kdnnen Sie
sich gemeinsam mit anderen im Rahmen der Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) oder
einer anderen Rechtsform selbstdndig machen. Entscheidend dabei ist, dass Sie tatsachlich die
Unternehmereigenschaft besitzen. Bei zwei gleichberechtigten Partnern mit jeweils 50
Prozent Anteil sehen dies die Arbeitsagenturen auf jeden Fall als gegeben an. Bei weniger als
50 Prozent Anteil, also zum Beispiel drei oder mehr gleichberechtigten Griindern ist eine
entsprechende Argumentation nétig, die Ihren bestimmenden Einfluss auf die Entscheidungen
der Gesellschaft nachweist. Lesen Sie hierzu auch die speziellen Hinweise zu GmbH-
Grindungen im folgenden Abschnitt.

Zur Bildung einer GbR ist ein Gesellschaftsvertrag nicht zwingend erforderlich, aber dringend
empfohlen. Darin werden unter anderem die Wege der Entscheidungsfindung in der
Gesellschaft sowie die Gewinn- und Verlustverteilung geregelt. Hinsichtlich der
Forderbarkeit sollten Sie beachten, dass alle wichtigen Beschlisse nur mit lhrer Zustimmung
getroffen werden kénnen und dass Sie in der Gewinn- und Verlustverteilung mindestens als
gleichberechtigter Partner behandelt werden. Freilich sollten Sie Ihren Gesellschaftsvertrag
nicht allein unter Férdergesichtspunkten gestalten. Mdoglicherweise ist es auch sinnvoll,
zundchst im Rahmen einer Kooperation von Einzelunternehmern zusammenzuarbeiten.

Ich mache mich mit enem oder mehreren Partnern
selbststandig. Hat jeder von uns Anspruch auf FOrderung?

Jeder Partner hat Anspruch auf Forderung, wenn er personlich die Voraussetzungen dafir
erflllt. Die Forderung ist kein Zuschuss fur ein Unternehmen, sondern fiir den individuellen
Lebensunterhalt und die soziale Absicherung des zuvor Arbeitslosen. Um den Aufwand fir
die Erstellung und Prifung des Businessplans moglichst gering zu halten, ist es sinnvoll, sich
als Team bei einer fachkundigen Stelle gemeinsam beraten zu lassen, da das
Unternehmenskonzept ja flr alle Partner identisch ist (wenn man davon ausgeht, dass darin
die personliche Eignung jedes Partners beschrieben ist).

Mein Geschéaftspartner ist bereits selbststandig. Habe ich
trotzdem Anspruch auf FOrderung?
Bei der Beantragung der Forderung kommt es auf Ihre persénlichen Voraussetzungen und das

Konzept fur das gemeinsam neu gegrundete Unternehmen an. Ob Ihr Partner auch Anspruch
auf Foérderung hat, spielt keine Rolle.
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10. Zum Geschéaftsgegenstand/zur Branche

Wird eine Grindung im Ausland ebenfalls gefordert?

Der Unternehmenssitz muss in Deutschland liegen, die gegebenenfalls anfallenden Gewinne
mussen also auch in Deutschland versteuert werden. Lieferungen an auslandische Kunden und
Auslandseinsétze fir eine gewisse Dauer sind jedoch erlaubt.

Sind bestimmte Berufsgruppen von der Fo6rderung
ausgeschlossen?

Grundsatzlich werden alle Branchen geférdert — unabhéngig von ihrem Ansehen. Wenn Sie
zum Beispiel einen Sexshop eroffnen wollen, wird auch dies geférdert, solange Ihr
Geschaftskonzept eine dauerhaft tragfahige Vollexistenz verspricht.

Kann ich mich als Handwerker selbststdndig machen,
wenn ich keinen Meistertitel habe?

In den Handwerksberufen, in denen nach wie vor Meisterzwang besteht, missen Sie
unabhéngig von der Forderung, die Sie in Anspruch nehmen, entweder selbst Uber einen
Meistertitel verfigen, eine GbR mit einem Meister griinden oder einen Meister anstellen.
Unter bestimmten Umsténden jedoch, wenn zum Beispiel der Meister stirbt und die Ehefrau
den Betrieb weiterfuhren will, kdnnen Sie sich bei der zustdndigen Bezirksregierung um eine
Ausnahmegenehmigung bemihen. Wenn Sie unsicher sind, prifen Sie, ob die Tatigkeit, die
Sie ausiliben wollen, zu den sogenannten handwerksahnlichen Gewerben gehort, die Sie auch
ohne Meistertitel austiben konnen.

Kann ich als Handels, Versicherungss oder
Bausparvertreter auch dann geférdert werden, wenn ich
nur fur ein Unternehmen tatig werde?

Vertreter dirfen aus Wettbewerbsgrinden héaufig nur fur ein Unternehmen tétig werden
(Ausschlie3lichkeitsbindung), aufRerdem ist ihnen oft aufgrund von Art und Umfang der
Tatigkeit die Vertretung eines weiteren Unternehmens zeitlich und praktisch gar nicht
maoglich. Sie sind zwar wirtschaftlich abhangig, aber trotzdem selbsténdig, sofern Sie lhre
Tatigkeit im Wesentlichen frei gestalten und lhre Arbeitszeit selbst bestimmen kénnen, die
Tatigkeit also der Definition des 8 84 Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB) entspricht. Auf die
Einhaltung dieser Bedingung achten auch die Auftraggeber, also zum Beispiel
Versicherungsunternehmen, wenn sie die Vertretervertrdge ausgestalten, denn ansonsten
warden ihre Vertreter als Angestellte gelten.
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